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KARTA OPISU MODUŁU KSZTAŁCENIA 
Nazwa modułu/przedmiotu Kod 

Ekonomia międzynarodowa 1011102331011135117 

Kierunek studiów Profil kształcenia  
(ogólnoakademicki, praktyczny) 

Rok / Semestr 

Inżynieria zarządzania - studia stacjonarne II 
stopnia 

(brak) 2 / 3  
Ścieżka obieralności/specjalność Przedmiot oferowany w języku: Kurs (obligatoryjny/obieralny) 

Zarządzanie przedsiębiorstwem polski obieralny 

Stopień studiów: Forma studiów (stacjonarna/niestacjonarna) 

II stopień stacjonarna 

Godziny  Liczba punktów 

Wykłady: 15 Ćwiczenia: 15 Laboratoria: - Projekty/seminaria: - 2 

Status przedmiotu w programie studiów (podstawowy, kierunkowy, inny)  (ogólnouczelniany, z innego kierunku) 

(brak) (brak) 

Obszar(y) kształcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki 

 

Podział ECTS (liczba i %) 

 

Odpowiedzialny za przedmiot / wykładowca: 

dr Małgorzata Rembiasz 

email: malgorzata.rembiasz@put.poznan.pl 

tel. +48 665 3392 

Wydział Inżynierii Zarządzania 

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznań 

Odpowiedzialny za przedmiot / wykładowca: 

mgr Agata Budzyńska-Biernat 

email: agata.budzynska@put.poznan.pl 

tel. +48-61-665-3393 

Wydział Inżynierii Zarządzania 

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznań 

Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych: 

1 Wiedza: 
Posiada wiedzę z zakresu ekonomii, podstawowych kategorii i mechanizmów, które występują 
w tej dziedzinie nauki. 

2 Umiejętności: 
Potrafi scharakteryzować struktury rynku, wykorzystać podstawowe wskaźniki zarządzania 
kapitałem ludzkim, zaprezentować rolę pieniądza w gospodarce narodowej, ocenić korzyści i 
zagrożenia wynikające z globalizacji dla podmiotów gospodarczych. 

3 
Kompetencje 

społeczne 

Współpracuje i aktywnie działa w grupie, uczestniczy w przygotowaniu projektów 
uwzględniających aspekty ekonomiczne, postępuje w sposób przedsiębiorczy. 

Cel przedmiotu:  

C2 Wyjaśnienie zasad funkcjonowania gospodarki światowej ze szczególnym uwzględnieniem międzynarodowej wymiany i 
międzynarodowej integracji gospodarczej. 

C1 Przedstawienie teorii międzynarodowego podziału pracy i związanej z tym wymiany między i wewnątrzgałęziowej 

Efekty kształcenia i odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia 

Wiedza: 

1. Zna teorie wzrostu gospodarczego z uwzględnieniem czynników w ujęciu modelowym. - 
[K2A_W04, K2A_W05, K2A_W11, K2A_W12, K2A_W18] 

2. Posiada wiedzę na temat działalności międzynarodowych organizacji gospodarczych. - 
[K2A_W04, K2A_W05, K2A_W11, K2A_W12, K2A_W18] 

3. Zna mierniki internacjonalizacji (syntetyczne i analityczne) przedsiębiorstw.  - 
[K2A_W04, K2A_W05, K2A_W11, K2A_W12, K2A_W18] 

4. Zna mierniki oceny znaczenia handlu międzynarodowego Polski. - 
[K2A_W04, K2A_W05, K2A_W11, K2A_W12, K2A_W18] 

5. Zna skutki nierównowagi bilansu płatniczego i sposoby zmniejszenia zadłużenia międzynarodowego.  - 
[K2A_W04, K2A_W05, K2A_W11, K2A_W12, K2A_W18] 

6. Zna zasady tworzenia międzynarodowego systemu walutowego. - 
[K2A_W04, K2A_W05, K2A_W11, K2A_W12, K2A_W18] 

Umiejętności: 
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1. Potrafi zinterpretować podstawowe kategorie i miary wzrostu i rozwoju gospodarczego.  - 
[K2A_U01, U02, U03, U04, U06, U07] 

2. Ocenia stopę wzrostu gospodarczego poszczególnych państw.  - [K2A_U01, U02, U03, U04, U06, U07] 

3. Potrafi interpretować bariery i granice wzrostu gospodarczego.  - [K2A_U01, U02, U03, U04, U06, U07] 

4. Weryfikuje skutki integracji międzynarodowej na przykładzie zintegrowanych bloków.  - 
[K2A_U01, U02, U03, U04, U06, U07] 

5. Potrafi sklasyfikować instrumenty międzynarodowej polityki handlowej.  - [K2A_U01, U02, U03, U04, U06, U07] 

Kompetencje społeczne: 

1. Samodzielnie i krytycznie uzupełnia wiedzę i umiejętności o wymiar interdyscyplinarny.      - 
[K2A_K03, K2A_K06, K2A_K07] 

2. Uczestniczy w przygotowaniu projektów społecznych. - [K2A_K03, K2A_K06, K2A_K07] 

3. Współdziała i pracuje w grupie przyjmując w niej różne role. - [K2A_K03, K2A_K06, K2A_K07] 

4. Podejmuje działania w zakresie uczenia się ustawicznego. - [K2A_K03, K2A_K06, K2A_K07] 

5. Postępuje zgodnie z potrzebą budowy gospodarki zrównoważonej. - [K2A_K03, K2A_K06, K2A_K07] 

 

Sposoby sprawdzenia efektów kształcenia 

Ocena formująca: 

a) w zakresie ćwiczeń: na podstawie uczestnictwa w dyskusji oraz pisemnych prac kontrolnych 

b) w zakresie wykładów: na podstawie pisemnych bądź ustnych odpowiedzi na pytania dotyczące przerobionego materiału 

Ocena podsumowująca: 

Przedmiot zaliczany jest na podstawie średniej z ocen cząstkowych uzyskanych na ćwiczeniach i wykładach. 

 

 

 

Aktywność na ćwiczeniach. Egzamin pisemny - test wielokrotnego wyboru. 

Treści programowe 

1. Teorie wzrostu i rozwoju gospodarczego. 

2. Wzrost gospodarczy na świecie (koncepcja, rodzaje, czynniki, bariery i granice). 

3. Działalność międzynarodowych organizacji gospodarczych w procesie globalizacji (charakterystyka międzynarodowych 
organizacji i ocena). 

4. Międzynarodowa integracja gospodarcza Polski w UE (cele, warunki, formy, przykłady funkcjonowania ugrupowań). 

5. Polska w Unii Europejskiej. 

6. Ewolucja systemu wymiany międzynarodowej, polityka handlu międzynarodowego i międzynarodowy rynek finansowy. 

7. Przedsiębiorstwa wielonarodowe. 

8. Międzynarodowy rynek finansowy. 

Literatura podstawowa: 

1. Skawińska .E., Bartkiewicz P., Ekonomia międzynarodowa. Wybrane problemy, Wyd. PP, Poznań 2011. 

2. Skawińska E., Sobiech K.G., Nawrot K.A., Makroekonomia, PWE, Warszawa, 2011. 

3. Nawrot K. A., Determinanty rozwoju gospodarczego państw ASEAN, Wyd. Scholar, Warszawa, 2008. 

4. Bremond J., Couet J.F., Salort M.M., Kompendium wiedzy o ekonomii, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2005. 

5. Bożyk P., Międzynarodowe stosunki ekonomiczne, PWE, Warszawa 2008. 

6. Krugman P.R., Obstfeld M., Ekonomia międzynarodowa. Teoria i praktyka, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2007. 

Literatura uzupełniająca: 

1. Konwergencja gospodarcza Polski, red. Z.B. Liberda, PTE, Warszawa 2009. 

2. Soros S., Nowy paradygmat rynków finansowych, MT Biznes, Warszawa 2009. 

3. Ekonomia rozwoju, red. R. Piasecki, PWE, Warszawa 2007. 

4. Liberalizm we współczesnej gospodarce, red. W. Jarmołowicz, M. Ratajczak, AE Poznań 2008. 

5. Rozwój w dobie globalizacji, red. A. Bąkiewicz, U. Żuławska, PWE, Warszawa 2010. 

Bilans nakładu pracy przeciętnego studenta 

Czynność Czas (godz.) 
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1. Wykład 

2. Ćwiczenia 

3. Przygotowanie do wykładu 

4. Przygotowanie do ćwiczeń 

15 

15 

15 

15 

Obciążenie pracą studenta 

forma aktywności godzin ECTS 

Łączny nakład pracy 60 2 

Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu z nauczycielem 30 1 

Zajęcia o charakterze praktycznym 30 2 

 


